
2022 T/M Q3 26 217

2022 T/M Q3     2.643.815

WORD EEN VEILIGHEIDSLEIDER EN 
MAAK EEN BELANGRIJK VERSCHIL OP 
DE BOUWPLAATS

BOSKALIS NEDERLAND STAAT VOOR NO INJURIES NO ACCIDENTS

2.819.488
MANUREN 2023 T/M Q3 LEREN VAN NEAR-MISSES

VOORKOMT ONGEVALLEN

IF BOSKALIS NEDERLAND BV
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BEWUST VEILIG? DOE VOORDAT JE START MET DE WERKZAAMHEDEN EERST DE YES-SCAN.

Aantal gemelde
incidenten

Aantal SHOC 
meldingen

VORIGE PERIODE   547

125

AANTAL GEWERKTE DAGEN 
ZONDER VERZUIM

Q3
2023

We hebben allemaal de 
verantwoordelijkheid om ervoor 
te zorgen dat onze werkplek 
veilig en beschermd is. Dit is de 
kernwaarde van ons NINA 
programma echter, hoe doe je 
dit en vooral hoe geeft je hierin 
het goede voorbeeld.

Dit is een van de redenen dat er 
binnen het NINA programma de 
Safety Leadership Expeditie is 
ontwikkeld. Dit geeft je een 
geweldige kans voor jou, je 
projectteam of als groep om je 
veiligheidsleiderschap te 
versterken en bij te dragen aan 
een nog veiligere bouwplaats.

Tijdens de NINA Safety Leadership Expeditie zul je deelnemen aan 
uitdagende en boeiende sessies, ontworpen om je bewust te maken op 
de impact die je nu al maakt of kan maken op het project. Waar heb je 
zelf invloed op en wat heeft invloed op jou zijn allemaal dingen die 
uitgebreid aanbod komen tijdens deze sessies.  

Dus waar wacht je nog op? Meld jezelf of je team vandaag nog aan 
voor de NINA Safety Leadership Expeditie. Deze kans mag je niet 
missen!

Voor meer informatie en/of aanmelding neem contact op met 
SHEQ – René Landman.
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IF = INCIDENTEN FREQUENTIE (LTI X 1.000.000 / GEWERKTE UREN)

TRIR = TOTAL RECORDABLE INCIDENT RATE; (LTI+MTC+RWC) X 200.000 / GEWERKTE UREN
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